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Семья и детский сад, взаимодействуя друг с другом, создают оптимальные 

условия для полноценного развития ребенка, накопления определенного 

социального опыта. 

Вовлечение родителей в единое пространство детского развития в ДОУ 

осуществляется в трех направлениях: 

 повышение педагогической культуры; 

 вовлечение в деятельность ДОУ;  

 совместная работа по обмену опытом. 

Перед собой я поставила цель: сделать родителей активными участниками 

педагогического процесса, оказав помощь в реализации ответственности за 

воспитание и обучение детей. 

Для достижения цели я работаю над решением следующих задач: 

 установление партнерских отношений с семьями; 

 объединить усилия семьи и детского сада для развития и воспитания 

ребенка; 

 Создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, 

позитивный настрой 

Я осуществляю работу с родителями в соответствии с календарным планом 

работы группы по данному направлению.  

 

 Были спланированы следующие виды взаимодействия:  

 Консультации «Значение семейного досуга как средство укрепления 

здоровья детей»; «Значение прогулки в жизни дошкольника»; «Зачем 

нужно развивать мелкую моторику»; «Как уберечься от гриппа»; 

«Капризы и упрямство»; «Научите ребенка любить книгу». 

 Родительские групповые собрания «Мы начинаем учебный год»; 

«Чему мы научились за год» 

 Праздники, развлечения «Волшебный снежок» «В гости к осени»  «Что 

у осени в корзинке»  

 Физкультурно-спортивные мероприятия «Спортивное развлечение» 

 Дни открытых дверей  

 Выставки, фотовыставки «Краски осени»; «Наши зима»; «Папа может» 



 Конкурсы «Конкурс кормушек», «Конкурс поделок», «Новогодние 

игрушки» 

 Экскурсии по поселку 

 

В педагогической практике я использую различные виды наглядности: 

 уголок для родителей, в котором содержатся  материалы 

информационного характера: правила для родителей, распорядок дня, 

объявления, расписание работы специалистов и медицинского персонала; 

  разнообразные выставки совместного творчества взрослых и детей к 

праздникам и традиционным мероприятиям ДОУ, фотовыставки и 

фотоотчеты о работе группы на сайте ДОУ; 

 Информационные листки: объявления о собраниях, событиях, 

экскурсиях; просьбы о помощи; поздравления с днем рождения и 

праздниками. 

 Памятки для родителей, на интересующие их темы и с целью 

просвещения. 

 Папки–передвижки: «Чтобы наши дети не болели», «Безопасность», 

«Это важно для ребенка», «Готовимся к школе» и  многие другие. Когда 

родители ознакомятся с содержанием папки-передвижки выясняем о 

пользе прочитанного материала, отвечаем на возникшие вопросы, 

выслушиваем предложения. 

Хотелось бы сказать об одном важном моменте в системе работы с роди-

телями. Каждый человек, сделав какую-нибудь работу, нуждается в оценке 

своего труда. В этом нуждаются и наши родители. Я не забываю хвалить 

наших родителей. Приятно видеть счастливые глаза взрослых, когда они 

слышат слова благодарности в свой адрес и особенно радостно за детей, 

которые с гордостью смотрят на своих родителей. 

Мной было проведено анкетирование родителей по степени 

удовлетворенности работой ДОУ.  

В анкетировании приняли участие 27 родителей. Результаты анкетирования 

показали: 

Критерии Результат  Количество %  

а) состояние материальной базы 

учреждения  

 

не удовлетворен  

частично удовлетворен 5%  

полностью удовлетворен 95%  

б) организация питания  не удовлетворен  

частично удовлетворен  4%  

полностью удовлетворен  96%  

в) обеспечение литературой и 

пособиями  

не удовлетворен  

частично удовлетворен  5%  



полностью удовлетворен  95%  

г) санитарно – гигиенические 

условия  

не удовлетворен  

частично удовлетворен  5%  

полностью удовлетворен  95%  

д) профессионализмом педагогов  не удовлетворен  

частично удовлетворен  5%  

полностью удовлетворен  95%  

е) взаимоотношения 

сотрудников с детьми  

не удовлетворен  

частично удовлетворен  11%  

полностью удовлетворен  89%  

ж) взаимоотношения 

сотрудников с родителями  

не удовлетворен  

 частично удовлетворен  16%  

полностью удовлетворен  84%  

з) оздоровление детей  не удовлетворен  

частично удовлетворен  16%  

полностью удовлетворен  84%  

и) воспитательно – 

образовательный процесс  

 

 

не удовлетворен  

частично удовлетворен 5%  

полностью удовлетворен 95% 

к) Средний показатель 

удовлетворѐнности качеством 

дошкольного образования детей  

 

не удовлетворен  

частично удовлетворен 10% 

полностью удовлетворен 90% 

 

Полная удовлетворенность работой - 92% 

Частичная удовлетворенность работой- 8% 

 

 

 

 

 


